CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
2025

QIUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA (L.5.5.5.T.E.C.A.LL). REPRESENTADC EN ESTE ACTO POR EL LAP. LUIS
GILBERTO GALLEGO CORTEZL EM 5 CARACTER DE DIRECTOR GEMERAL, A QUIEN EN
LO SUCESIVO ¥ PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONTRATO SE DENOMINARA COMO
EL “INSTITUTO" ¥ POR LA OTRA PARTE EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES Al
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIFIOS E INSTITUCIOMES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA, REPRESENTADO POR LOS C.C. UC. JOSE
GUILLERMO ALDRETE CASARIN, SECRETARIO GEMERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL
¥ SECCIOMNAL TUUARMA; LUC. LILIA SELEME COTA BERNAL, REPRESENTANTE LEGAL DE LA
SECCION MEXICALL C.P. JUAN JOSE VILLALOBOS MILLAN, SECRETARIO GEMERAL
SECCION ENSEMADA: C. YARA VIRIDIANA AMARO ROSALES, SECRETARIA GEMERAL
SECCHKON TECATE: €. MADIA GUADALUPE MOROYOGQUI CORONADO, SECRETARIA
GEMERAL SECCIOM PLAYAS DE ROSARMO, A QUIEN EM LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE COMTRATO SE DEMOMINARA COMO EL "SINDICATO", ¥ A
QUIENES EM FORMA COMJUNTA SE LE DENOMINARA COMO LAS “PARTES”, CONTRATO
COLECTIVO QUE SE CELEERA COMN FUMDAMENTO EN LOS ARTICULOS 384, 387, 390,
391 ¥ DEMAS RELATIVOS ¥ APLICABLES [.'JE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJD, AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLALSULAS:

r

DECLARACIONES:

|- Declara & “INSTITUTO" gue s un Organisma POblico Descanfralizads del Gobwerno ded
Estado de Baja Colfornia, con personalidod juridica y patimonio propio con domicilio
ublcado en calle Calafia ndmera 1115 1G, C.P. 21000 Ceniro Chvico v Comercial de ka
Ciudad C.P. 21000 Mexicoli, Bajo Caolifornia, "

Il - Declara el "SINDICATO"™ que & encuenira constifvido vy debidomente regsirado
conforme a ko establecido en los arficulos 354, 359, 360, 384, 345 v demdas relativas y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, con patimonio y personalidad juridica propios. con
domicilio ubicade en Pasgje Tloquepoque numera 1110 del Centro Civico y Comercial de
g Chudad de Meaxcaol, Bajo Coliformea.

.- Declaran ks "PARTES” qgue tienen celebrado vy debidaomente regstrado en el Cenfro
Faderal da Conciliacidn y Registro Laboral, &l Confrato Colective de Trabagjo nimero
1042002, con Corstancia/ de Legitimacibn CFCRUCGRCC-4/CLCT-3183/2022 y/o la Junta
Local de Conciliacion y Arbitrcie de Mexicali Bojo California bajo numero 1042002 a fojos
114 v 117, cuya revisidn celebran ol tenor de kas siguientes:
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PRIMERA. -

SEGUNDA.-

CLAUSULAS

El presente confrato tendrd efectos o partir del primero de enerc de 2023, y es
aplicable para o trobojodores de bose excluyendo expresomente a los
trabciodores de confianza que kaboran &n los centros de tfrobajo del "INSTITUTC™
ubscados en los Municipios de Mexical, Tecate, Tjuana, Playas de Rosanto,
Ensenada, San Felipe y San Quintin, Basa Coliformio. cuyos lugares y domicilios se
especificon en el Anexa Uno de aste instrumeanto kegal.

FENERALIDADES:

Las "PARTES” se reconocen mutuamente o personabdad con que & ostanian,
reconociendo & “INSTITUTO™ gque & “SINDICATO" represento el interés
profesional de los diversos trobajodores que le prestan sus servicios, pora tal
afecio al "SINDICATO" nombrard un Delegado Sindical en caoda wno de los
cenfros de frabgjo. Reconociends o swu vez el “SINDICATO", que el “INSTITUTC"
fiene ko Direccidn v Administracion de los Centros de Trabajo, comespondiéndole
en lorma exclsiva dicha Direccidn y Administracian.

£l prasente Confrato se celebra por fiempo indeterminodo, sendo aplicable para
todos v coda uno de los cenfros de frabajo del TINSTITUTO" ubicodos en o5
Municipios de Mexicali, Tecate, Tijuong, Ployos de Rosarito, Ensenada, San Felipe
¥ San Guintin, en Baja Californio, de ocuerdo a ko establecido en el arliculo 184 v
36 de ko Ley Federal del Trabojo: siendo revisoble coda afio
ndependientemente de lo establecido por el arliculo 399 Froccidn I de ko Ley
Federal del Trabajo v cada afo en lo que se refiere a los salanos en efective por
cuota diario, seglin lo dispuesto por el articulo 399 Bis de la misma Ley en cila v
surtird sus efectos o portir del primero de enero dal afio 2025,

JORMADA DETRABAJO

TERCERA,.-

La jornada de trabajo es el fiempo durante el cual &l trobajodor esta a dispnﬂcinﬁ&

del potrdn para prestar su frabajo, fijgndose de mutuo  ocuerdo enfre las
"PARTES" confratantes, que por lo noturglaza de los servicios que presta el
“INSTITUTO" referantes a la atencidn de ka salud de sus derechohabsantes, s& hace
necesano estoblecer diversos fipos de jomada pora poder cumplir con ko
oresiocidn  del servicio gue comesponda, durante las 24 horas del dio. por lo gue
en afencitn a ello se establecen |as siguientes jomoadas de frobajo:

1.- JORNADA ORDINARIA.- De lunes a viernes con una duracian maxima de siefe
horas para o divrng, sels horas para la noctuma v ses hords v meada pard la

mixta. Las horas de entroda vy solida seran fijodas por el “INSTITUTO"™ de
acuerdo a las nacesidadas del senicio.

2.- JORNADA ACUMULADA. - De los cuales se desprenden las siguienies jormodos:
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a) JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DiAS FESTIVOS Y DE DESCANSO
OBLIGATORIQ. cuya duracidén maxima es de doce horas continias de
tfrabaio por doce horas de descanso, inickandose en el caso de ko
jormnada de fin de semana el sdbado a kas 8:00 horas y concluyendo
el unes a los 8:00 horas en el caso de dias festivos v de desConso
obligatons. inicia el dio festive o de descanso obigalono a las 8:00
horas v termina o dia siguiente halbd g kas 8:00 horas.

b) JORMADA ESPECIAL NOCTURNA ALTERNA, cuya duracion mddima @3
de doce horos altemnadas de lunes o viemeas de lo siguiente formar
una semana los digs lunes, midrcoles v viermes y la siguiente semang
maries ¥ jueves, por lo que la primera samana abarca un 1ofal de 34
horas v la segurvda 24 honas por coda trabajador, iniciandose el lunes
a las 20:00 horas v terminando &l sdbado o las 8200 horas,

c) JORNADA ESPECIAL ROTATIVA. cuya duracikin maxima esde Goce
horas altermadas de lunes a domingo durante 1odos los digs del afo,
hasta completor sesenia horas loboradas danfro de o cotorcenda,
las cuales serdn distribuidas denfro de 5 dias, es decir en 3 guardios:
siendo indistinto & dio de lo semana que comesponda, ya que su
finalidad es cubsr kas necasidades del personal que e presentan
en ka jornada especiol de fin de semana, dios festivos v de dascanso
obligatodo v la jomada especial necturma ollema. obarcando un
tolol de &0 horas loboradas por catorcena por cada  frobajador,
inicianda vy finolizondo o jornoda conforme a la necesidad  del
servicio del "INSTTUTO". Este jomado especial serd oplcable
Unicamente para el personal de nuevo ingreso sujeto a confratos de
apoyo fijo.

Respecto de los rabojodores gue laboren en alguna de las jormnadas acumulodas
safaladas con anferoddod, el disfrute de los prestaciones contenidas en este
confrato v el Reglomento de Condiciones Generales de Trabojo [Reglamenio
Interior de Trabajo] del “INSTITUTO", debend otorgonse en proporcion o
equivalente de dics gque abarque la jomada en que kabore, de manerg andlogao
al pago de su sakand,

El Trabojodor tendrd derecho a que se le conceda duranie la jomada de frabajo,
un descanso de frento minutos poara fomar alimeantos.

Cuando por causas imputables al "INSTITUTCS, el frabojador no pueda salir del
lugar donde prasta sus senvicios durante el empo de reposo o de comida, este
serd considerado como tiempo efectivo de fralbajo.

La Aautoridad Poblca mstalord en sus Greas de trabajo espacios dignos y
suficientes pora que kos trabaojodores a sus servicios, puedan tomor sus glimentos,

acondiciondndoles o necasano,
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CUARTA.-  Los frabojodores no estan obligados o prestar sus servicios por un fiempo mayor
al establecido en aste Confrato Colective de Trabajo, salvo en los cosos de las
jomadas especiales seficlodas en la clausula que ontecede.

GUINTA. - Cuando por crcunsioncios especiales o necesidodes del servicio, deban
aumentarse las horas de ks jomados de rabajo estipulados en este Contrato
Coleclivo de Trabajo serdn consideradas coma  extroordinanias vy s& paganan
conun 100% (clen por ciento) mas del salorio gue comesponda alos horas de
ka jormada nermal de trabaie, para ko cual serd necesaria la gutorzacion expresa
del INSTITUTO".

SEXTA.- La prolongacidn del fiempo extraordinanc deniro de la jomada ordinara de
frabajo que exceda de nueve horas a la semana, seéndn cublertas con un 200%
[doscientos por ciento) mas del salaro que comasponda a las horas de la jomada

de trabaio.

SEPTIMA .-  Cuando por necesidodes del servicio gue se esté prestando, e requiera que &l
trabajador sujelo o una jomada ordinaria de frabajo lobore sabado © domingo
o en amboas, éste tendrd derecho al page de una prima adicional de 35%
lfreinta y cinco por cienlo) sobre el salaria de los demds dias. con excepcion de
ot frobojodores de los  jomodos ocumulodos confrolados  previa Y
exchusivamente pora ol efecto.

DiAS DE DESCANSCx

OCTAVA.- Por coda cinco dias de frabojo disfrutard el frabojodor de dos dios de descanio
con gocé infegre de salario. Las necesidades del servicio determinaran que dios
se deberd de descarsar, pero preferentemente serdn el sdbado y el domingo,

NOVENA.- Se consideran cios festivas v de descanso obligatorio v se oforgandn con goce de
salario infegro al frobojodor sujeto o una jomada ordinaria, bos siguienies;

El Iro. de Enero

El primer lunes de febrero, en conmemaoracion del 05 de febrero.

B 08 de marzo por o dia intemacional de la mujer: y tercer lunes de
Marzo, en conmemoracion del 21 de marzo.

El martes de camaval, Onicomente para & personal odscrito en los
dependencias de la Ciudad de Ensenada, Baja California,

Los dias conocidos como jueves y viemeas santos, independianfemente

del mes que comasponda.
Bl 1ra,. 5y 10 de Mayo.
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El tercer puavas del mas da junio por el dia del padre, solo personal de
Dose,

El 16 vy 22 de Sephembre.

& 0l de oclubre de coda seis afcs cuands comesponda a ka
fransmision del Poder Ejecutive Federal.

€ 12 y 27 de Ochubre.

El 02, el tercer lunes de noviembre, en conmemoracion del 20 de
noviembre y el cuarta lunes de noviembre por el dia intermacional del
hombre,

El 5. 24, 25y 31 de Diciembwre.,

Los demias que sefala el calendarnio oficial,

Atendiends o lo noturglezo misma de lo contratacion de los trabajadores
comprendidos dentro de la JORMADA ESPECIAL DE FIN DE SEMAMA, DIAS FESTVOS
Y DE DESCAMSO OBLIGATORIO, se excephtia o aplicocidn de este beneficio
cuando dichos dias coincidan conla JORMADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, DiA
FESTIVOS ¥ DE DESCANSD QORLIGATORID, de kas 08:00 horas del dia sabado hasta
&l lunes a las 0800 horas vy o8 dias martes a partic de las 08:00 horas hasta el dia
viemnas a ks 08:00 horas, es dech, veinticuatro horos ontes v después de que
conchiya la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, debiéndose desamollar el
desempeno del trabagjo, conforme a las reglas establecidas para ko jomoda
seficloda en ko Clousula Tercera que anfecede, precisomente glendiendo o ka
naturaleza propla de los servicies para 105 que fueron contratados. De igual
manera para o rabojadores comprendidos dentro de |a JORNADA ESPECIAL i:}-
ROTATIVA, se exceptia ka aplicacidn de este beneficic cuondo dichos dios
coincidan con su jomoada asgnoda, alendiendo g ko noturalezo propia de oS
senvicios para kos que fueron confratados.

Par lo que al personal comprendido de la JORMADA ESPECIAL NOCTURMA
ALTERMA ¥ La JORMNADA ESPECIAL ROTATIVA, no se bl computard como fliempo
extroordinanc para efectos del pogo nomingl, en oquellas ocosionas en 1os que
el micio de un dio de descarse obligatons sefalados en la presente clausula,
coincida con el horanio de labores del personal gue trabaje en dicha jormada,

DECIMA.- Lo "PARTES” acuerdan que el dia 12 [doce) de mayo serd de descanso obiigatoric
exchsivamente pora el personal con categoda de enfermera, asi mismo
convienan que el 23 (veinfitrés] de octubre serg de desconso obligotorio
exchsivameante parg el personal con colegona de médico, ambos adscritos a
hospatales, clinicas v consultorios del "INSTITUTC™, en el entendido gque serd éste
quien de acuerdo a las necesidodes del servicio determine gue personal
disfrutard de dicha prerogotiva el dia sefalodo, sendo permutads por ofro :ﬁu
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DECIMA
PRIMERA. -

para el personal que haya kaborado dichos dias. segon sea el coso del dia
agplicable, lo anterior pora evitar problemas administrativos que obstruyon ©
wispendan el servicio médico que brnda, stuacidn que repercutiia en forma
directo en beneficio de los asegurados vy derechobabientes del “INSTITUTO".

Por tal motivo, al personal comprendido dentro de ko JORNADA ESPECIAL DE
FiN DE SEMAMA, Dia FESTIVOS ¥ DE DESCANSO OBLUGATORIO, estordn oblgados
a labarar asos dics cuands coincldan con ko JORMADA  ESPECIAL DE FIM DE
SEMANA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCAMSD OQBLIGATORID, de las 08200 horas del
dia sdbado hasia el lunes a kas 08:00 honas y los dias maries o parfir de las 08:00
horas hasia &l dio viemes a los 0800 horas, 85 dacic vainlicualng honds anfes ¥
desouéds de que concluya la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMAMNA, de igual
monera para los trabaojadores comprendidos dentro de la JORMADA ESFECIAL
ROTATIVA estardn oblgodos o loborar esos dios cuondo coincidan con su
guardia asignada: gozando el personal de ambas jomadas del beneficio de la
permuia cuando loboren en esas fechas,

Por lo que, se refiere o 108 dics 24 v 31 de diciembre, considerodos Como de
descanso obligoforio en este Contrate Colective de Trabajo. comesponderd
labororios al pesonal comprendido dentro de ka JORNADA ESPECIAL DE FIN DE
SEMANA, DIAS FESTIVOS ¥ DE DESCAMSO QBLIGATORIO. Cuando coincidan con
o JORMADA ESPECIAL DE FIN DE SEMAMA. DIAS FESTVOS ¥ DE DESCANSO
OBUGATORIO, de las 08:00 horas del dio sabads hasta el lunes a los 08:00 horas v
los dias martes o portir de las 08:00 horas hasta el viermes a kas 0800 horas, es
decir; veinficuatro horos onfes y después de gue concluya la JORNADA
ESPECIAL DE FIN DE SEMAMA: de igual moanera para  los frobajodones
comprendidos dentro de la JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, estaran obligados a
lalzorar esos dics cuande coincidan con sy guardia asignada.

'-'-:ip

Par lo que. el personal comprendido dentro de la JORNADA ESFECIAL NOCTTURNA,
ALTERNA Y LA JORNADA ESPECIAL ROTATIVA no se les computara Como hempo
extraordinario pora efectos de pagoe nominal, en agquellas ocasionas en las que
al imcio de un o de descanso obligatorio sefickados en lo presente clousula,
coincida con el hororio de labores del personal que traboje en dicha jomada.

En ko referente al perscnal sujelo a ko JORNADA ORDIMARLA Y JORMADA
ESPECIAL HOCTURMA ALTERMA, enrelocidn alos dias Jueves y Viemes Santo, 10
de Moyo v 02 de noviembre, & “INSTITUTO” podrd permutar dichos dias por oiros
parg el personal de estas jomadas que lobore estos dios cuando coincidan con
los dias Lunes de los 08:00 horas al martes a kas 08:00 horas y del Viernes a las 08200
horas ol sabado a kas 08:00 horgs, lo onferior para evilar paoblemos
administratives que obstruyan o suspendan el servicic medico gue brinda el
"INSTITUTO". situacién gque repercutiia en forma directo en beneficio de los
asagurados y derechohabientes, (4
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Por tal moative, el personal comprendido denfro de la JORNADA ESPECIAL DE
FIM DE SEMAMA, DIA FESTIVOS Y DE DESCAMNSO OBLIGATORID, estardn obligados
a loboror esos dios cuondo coincidan con la JORMADA ESPECIAL DE FIN DE
SEMAMA, DIAS FESTIVOS Y DE DESCAMNSDO OBLIGATORIO. de las 08:00 horas del
dia sabado hasta al lunes a las 08:00 horas v kos dias martes a partir de las 08:00
horas hasia el dia viemes a kas 08200 horas, es decir veinficuatro horas antes y
despuds de gue concluya la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE SEMANA, de igual
manera para los frabajaodoras comprendidos denfro de la JORMADA ESPECIAL
ROTATIWVA estardn obligodos a loborar esos dios cuando coincidan con su
guardia asignada,

Por lo que, &l personal comprendido dentro de la JORNADA ESPECIAL DE FIN DE
SEMAMA, DIAS FESTIVOS ¥ DE DESCAMNSO OBLIGATORIO, LA JORMADA ESPECIAL
NMOCTURNA, ALTERNA v lo JORNADA ESPECIAL ROTATIVA, no se les compuland
como fiempo exiracrdinano para efecto de pago nominal, en aguallas ocasionas
en s gue el inicio de un dio de desconso obligatono sefalodo en lo presente
clhusula, coincidan con &l horarno de labores del personal que frabaja en dicha
Jomoda,

VACACIONES:

DECIMA

SEGUNDA. - Los frabajodores que fengan uno © mds afios de servicio prestado al "INSTITUTO”

tendrdn derecho o disfrutor de dos pedodos de vacaciones en el afo de acuerdo
can ka tabla siguiente:

AMNOS DE SERVICIOS FERIODOS A DISFRUTAR:

PRESTADOS:

Ql 10 digs hdbiles por semestra,
02 | |1 digs habiles por semesire. |
03 | 12 dics habiles por semestre., .
_ 04 . 1 3 digs hdbiles por semestre,
' 05 | 4 dics hiibiles por semesine, |
5 A0 | 15 dios habiles por semestre, |
InAlS I 7 dias habiles por semeastre,
16 A 20 | 19 dias hdbdes por semestre,
21 A25 ! 21 dias habiles por semestre,
26 A 20 23 dias habiles por semeasire, %



3A35 | 25 dios nabies por semestre.
36 A 40 | 27 dios hibiles por semesire.

DECIMA

TERCERA.- Los frabajodores deberan de disfrulor su pefiodo de vocacionss, pof Io que, en
ningln caso serén Compensados madkante una remuneracidn v sin resticcion
alguna del "INSTITUTO".

DECIMA

CUARTA-E TINSTITUTO" de acuerdo O las neceasidodes del servicio. determinarg los fechas
en que el rabajodor tomard su perodo de vacaciones y para el efecto, publicara
al calendanc departamental comespondiente, en el mes de enero a fin de gue |05
trabaojodores o CONOZCAN.

Er los casos en que, publicado &l calendarno respactivo, se requiera modificaro,
sa tomard en cuenta la opinidn previa del trabajodor o frobajacdones afeciodos y
&n Cas0 necesano o del “SINDICATO".

PRIMA VACACIONAL

DECIMA

GUINTA. - El"INSTITUTO" conceders a sus rabajadones, una prima vacaciondal equivalente al
spsenta por cianio scbre el solkxio que le comesponde por el perodo de
vacaciones, of cual se le anexaran lkos  prestaciones de PREVISION SOCIAL
MULTIFLE, GUINGUENIO, CAMASTA BASICA, BONO DE FOMENTO EDUCATIVD ¥ l':f_
BN DE TRANSPORTE, mismio qu 58 pagard en dos exhibiciones. 1o prEmera en
la segunda catorcana da junio y la segunda exhibicidn en la segunda caforcend
de octubre.

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

SEXTA- El “INSTITUTO" concederd permisds © icencias a sus rabajodores, Msmos que
sardn de observancio tonto para funcionanos como para los  rabojodones =l
HSTITUTO" las cuales se sujetardn de acuerdo a los tipos v las reglas que i€
mencionan a continuacion:

.- Existirdn cuatre Hipos de cencias:
A. Licencia por sulrr el frabaiadar una enfermedad no profesional;

£ “INSTITUTO™ entregard a la robajodona incapacitaeda por matemidad su
salano infegro as como ks demds prestacionas que vania percibiendo al
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momento de la licencia de lgual maners debesdn integror las nuevas
prasiacionsas.

B. Licencia al frabajodor para atender asuntos particulares;

C. Lot gue se oforguen ol trabojodor para oCupdr un Cargo o
desempefiar alguna actividad deniro del Comité Eeculive Seccional o
Estatal del 5.U.TS.P.EM.LD.B.C.

D. Las licencias por potemidad y adopcian,

. Las kcencias por Enfermedod no Profesional, se concederdn al frobojocdor
cuando la enfermedad lo incopacite para el trabajo y/'o cuando por razon de
sus padecimientos sea cilado por kas auvtendades médicas del Institute fuera de
la ciudod donde se encuenire lo Unidod Médica de su adscripcion, por lo que
tendrt derecho a licencia con goce de sueldo, o con medio sueldo, segin lo
siguiania:

1. A los trobajodores que tengan menos de un afio de servicio, se kel
paded conceder licencia hasta por quince dias con goce de sueldo
integro y hasta por 15 dias mas con medio sueldo,

2. A los rabajodores que tengan de uno o cinco ofios de servicio, hasta
oor 30 diat con goce de suelda integro v hasta por 30 dios mas con
medio sualdo.

3. A los frabojodores que tengan de seis o diez ofios de servicio, hasta
por 40 dias con goce de sueldo integro v hasta por 40 dias mds con
rmedio sueldo.

4, A los rabajodores que tengan de ence o mds ofios de servicio, hasto
75 dias con goce de sueldo infegro v hasta 75 dios mas con medo
suehdo,

M. 5 al vencer la licencia con medio sueldo confinda la incapacidod el
trabajodaor tendrd dereche a disfrutor licencias sin goce de sueldo mieniros
dure la incapocidod hasta completar las licencias anterores ¥ @ partir de la
fecha en que inicid aguella el término de cincuenta y dos Sermandas.,

Durante la icencia sin goce de sueldo a gue acaba de aludirse, el INSTITUTO"
cubrird al frabajodor un subsidio en dinero equivalente al 50% de su salario
que parcibia.

IV- Los trabojadores gozaran de la prerogativa sefickada en el articulo anterior,
de maners confinug o disconfinua, pero solo una vez por afd.
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V.- El hecho de que un frabajodor no haga use en forma total o parcial de la
premogativa durante el ofio. no le do derecho a que se acumule pora &
sigusern e,

Vi, Pora el computo de los ofios de servicio, se fomard como bose la fecha en
que el trobajodor empezd a laboror, sliempre v cuando no haya uno
interrupcitn de mds de seis mases o una femnacion de la relacion laborol,
pues si asi fuere, se computard o porlir del siguiente ingreso; fomondo en
cuanta los afos de servicio anferdor a la lcencia.

Vil. Las licencios por enfermedad no profesional seran oforgodas cuanias veces
se requiera, en 1émino de lo establecido onteriormente en el punta v
bostando que el frabarodor presente lo incopocidod que poro allo e
extienda el servicio médico del INSTITUTO",

VIl El “INSTITUTO" excluye de la aplicacién de la prerogativa seficlada en la
fraccidn Il gue antecede a agquélies frobojodores incorporados al régimen de
seguridad social del “INSTITUTO" y este les expida cerificodo de incapacidad por
enfermedad no profesional ¥ constancia médico avalada por ko Subdireccion
General Médica, cuando, el mofive de lo incopacidaod hubiese sido por
enfermedad como: Cancer, Sida, Imsuficiencio  Renal terminal, Enfermedod
vaoscular Cerebral, Emborazs de Allo Riesgo, Artdtis Reumatolde deformante,
siempre v cuando  ésta sea necesara para llevar a cabo e frotomiento
coraspondiente vy en realided no esté en condiciones de desamoliar sus labores,
Infarte al miocardss, Revascularizocién Coronaria, tuberculosis en fase ocliva,
Refinopatio diobética con pérdida de lo vision de acuerdo a lo closificacion
intermocional de enfermedades CIE-10, Arteriosclercsis [Angiopatio diobética de
pie con dafo severa), Bsquizofrenia severa, Osteoporoshs deformante, Alzheimer y
aquellos casos en que al frabojodor sufra un accidenie que el servicio madico
del INSTITUTO" corsidere de tal gravedod, que le impida loborar, asi como por
cualauier enfermedod o padecimiento que a criteno de la Subdireccidn General
mMédico pueda recuperarse en un perodo que no exceda de 52 semanas,
cumplido este pedodo serd volorodo en su capocidad residual para prestar &l
SEMICHD,

El INSTITUTO™ otorgard icencia con goce de sueldo del 100% de su salario infegro,
mientras dure ka incoapacidad sefiokadao anteromeanta.

a) ENFERMEDADES DE CORTA EVOLUCION: En ko que respecta a las madres
v padres qué prestan sus servicios para el "INSTITUTO" estos gozandn del
beneficio de recibir licencio con goce de sueldo para el cuidodo
de sus Hijos menores de hosto 12 ofios incomplelos cuando las
autoridodes médicas de 1555T.EC.ALL consideren que exsle un
padecimienio de corfa evolucion o que omeriie hospitalzacion, aste
beneficio s disfrulord de maonera indistinta, es1o &3, lo modre o &l
padre v por el férmino que el TNSTITUTO" o considere de conformidad
al padecimiento establacido por esle, bastando con la emisidn de la

v
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1X.-

X.-

constancio expedida por el servicic médico de ISSSTECALL Y
previo autorizacion de la subdireccién General Médica. El "INSTITUTO"
amitrd icencia con goce de sualdo, cubriendo el 100% Ge su sualdo
integro de conformidad al empo seficloda en la constancia,

b) EMFERMEDADES EN FASE AVANIADA Y/O TERMIMAL: Asi mismo &n oS
casos gue el padre, o la madre, esposale] © concubina(e). @ hijos en
eualquier edad, sufron algun podecimiento. ylo se encueniren
impaosibiitados por una enfermedad cronica y progresiva en fose
avanzada y/o terminal, y queé cependan dUnicamente del frabajodor
para el cuidado y atencidn pakatives: asi como aquellos casos en que
sa encuentren hospitolizades por  cualguier enfermadad o©
padecimiento y que dependan amicamente del frabojodor para €l
culdada v atencitn, se concederd al frobajodor icencia con goce
de sualde ol clen por ciento de conformidod al iempo sefickodo en
la corstancia emitida por ko Subdireccion General Madica.

Los parmisos que @l robajador soficite al “INSTITUTO" para atendar asuntos
personales serdn sin goce de sueldoy se concederan de g siguenie manera.

1. Alos robajodores que tengan un ofio de servicio, hasio por un lémino
de sesenta dias

3. A los rabajodores gue fengan de dos g SiNco afios de servicio hasta
ciento veinte dics

3. A los traboiodores que tengan de seis o diez afios de servicio hasia
ciento ochenia dias

4. A los rabajadores que fengon mas de once afios de servicio, hasio
pof un término de un ano.

5.  Cuandolalicenciasin goce de suelds se solicite para ccuparin cango
de eleccitn popular o puestos de confionzo, ¢ fiempo o concader
serd miantras dure el cargo para el gue fue glecto o designodo.

Los permisos no serdn renovables inmediatamente, pues para tener derecha
a que se les conceda ofro. deberan de estar en servicio activa cuando
menaos ofro peredo igual al que duraron con licencia,

Para poder concedere permiso al frabajador, éste deberd splcitardo cuando
menaos con diez dios de anficipacion o fin de avitor el desequilibric en la
prestacion del servicio, El pkazo empazard a comer a partir de la fecha en
que ko solcitud seQ recibida por ko Direccibn de Recursos Humanaos del
THSTITUTO .

\
|
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¥ll.- Lo Direccitn de Recursos Humanos el

TNSTITUTO, confestara mediante

aficio, si se oprueba o no el permiso, deblendo dor respuesia dentro de los
ez dios seficlodos en ko froccidn anteror, pero mieniras esto suceda, &l
trabajador no podnd abandonar el tabajo, pues si lo hiciere se hard ocreedor
a una sancitn o incluso a la rescisidn de la retacidn laboral

K- Un "pemisc” séko podrd ser revocado s no se contraté a una parsena para
haocer la suplencia del frabajador, pues § yo se hizo, éste deberd esperar a
que termine la relacion kaboral con &l suphenie.

¥IV.- Las solicitudes de permiso deberan de

ser diigicas al jefe de la Unidad

Administrativa a la que pertenezca el frabajodory framitadas por medio del

“SINDICATO".

¥V.- Conscientes de que pueden existr emergencias y que por o misme No es
posible cumplir con lo dmpuesto en o fraccidn Xl de la presente clausulg,

hastards que se compruebe tal emerg
solicitado.

ancia para outorizar &l permiso

¥Vl.- El "TNSTITUTO", concederd icencia con goce de suelda. par el término de
hasta cince dias [5) hakies al trabgledor cuando ocurma el fallecimiento de
algunao de sus hijos, padres, conyuge o hermanos., por ko que este deberd dar
aviso de manera inmediata o lo unidod madica o administrafiva para que
ecta solicile a la Direccion de Recursos Humanos, & otorgue la licencia con

goce de sueldo comespondianta,

se otorgardn dos [2) dios hables adicionales cuondo el folecimienio oCuTa ﬁ‘

tuera del Estado de Bajo Calformia,

¥VIlL- Tratdndose de las icencias que e oforg
:urguud-nﬁempaﬁnrmguna actividad de

van ol trabaiador para ocupar un
niro del comité ejecutivo seccional

o estatal del Sindicate Unico de Trobajodores al Servicio de los Poderes del

Estado, Municipios e Instifuciones Descentralizadas de Baja Califomia
[5.U.75PEMIDELC.). los frobojodores sendran derecha o sueldo y demds
prestaciones economicas que ke comaspondan.

Para su oforgamiento, el frabajador deberé acreditar, la fitularidad ©

integracién en olguna de los corteras
astatutaria del sindicalo. o bien & oficio d

trabajoder a asstir a la aclividad de que se frate, en @ entendido ce que o
icencia serd transitoda y por el tiempo adfrictamente necesono de o

actividad o del desempefio de su Cargo.

wyill- Tratdndose de occidentes sufndos en

aclividades sndicales encomendodas y 8slas s encueniren estoblecidas
an los estolutos de  la organizocion sindical. el trabajador lo hard del
conocimiento del 1355 TECALL ysolo en los cosos de mposibiidad fisica

gndicales previtas en | nomo
& comisibn por el gue se nstruye al

cumplimiento a las funciones ©

"&._ﬂ._?’#
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del trabgjador, el accidente se hord del conocimiento del I5S5TECALL
oor parte del Secretario General de la Seccidn gue comasponda o Secretario
Estatal, v este determine de acuerdo @ sus  procedimientos ¥ legiskacion
aplicable, ka calificacion del occidente notificado.

K- EL “INSTITUTO" otorgard permiso o kos madres padras frobojadonas
sindicalizados pora que puedan salr de monera anticipoda a ka terminacion
de la jormada labonal, esto serd a kas doce horos del dio. enla fecha an que
el Sindicato les festeje el dia de los modres y podres, este benaficio e
otorgard solo una vez en el ofio previa solicitud que por escrito realice el
sinclicato con ung anficipacidn de 24 horas por lo menos.

XK. B INSTITUTO" otorgard a los trabajodores de sexo masculing, una icencia con
goce de sueldo por un témine de 10 dias hébiles, por el nocimianto de 5us
hijos y de igual manera en coso de adopcitn de un Infante.

A los trobajodaras de sexo femening se ks oforgara una icencia de hasta
treinta v cinco dias héabies con goce de sueldo en coso de adopcion de un
infanfe

Para estos efectos kos rabajodores deberan acreditor el hecho mediante
documents plbico de culorded competente, y el descanso se olorgard 4
partr del dia en que se ocredite lehocientemente el nacimiento o a partir de
aquel en el gue recibon al infante edophado.

EL SALARIO

DECIMA

SEPTIMA.- El INSTITUTO" remunerard @ sus frobojodores de bose de ocuerdo of
nombramiento que esios tengan asignados de solkoro diario, donde se especifica
qué se debe de pogar a coda rabojoder, en atencidn al nivel, rengo y jomada
de trabajo, uliizando la tormula de pogo de ocuerdo al salarie tabular gque se
ancuentra en &l Anexo dos de este Confrato Colective de Trabajo.

DECIMA
OCTAVA. - A frabajo igual desempefado en el puesto, jomaday condiciones de eficianca
también iguales, deberd corasponder salario igual.

DECIMA

NOVENA. - El “INSTITUTO" cubrird el solario de sus frabajadares coda catorce dics o el Olfimo
dia hibil de la catorcena que esté comendo, efectuandose el pogo en el lugar
donde o robojodor presta sus senvicios dentro de la jormada de trabagjo, en el
entendide aue & pago de solaro percibido por los servicios prestados por el
INSTITUTEY. serdn por el sslema de farjela de débite, cuando asi o admita el
trabajodar o por chegue nominafive.

VIGESIMA.- Cualguier cesitn de sokaio hecha a favor de Terceras personas, a3 nuia,

{ Wi



VIGESIMA

FRIMERA.- S8l podidn hocerse descuenios O deducciones a ks solorios  de oS
trabajadares: en los casos previstes por el arficulo 110 de la Ley Federal ded
Trabaio.

cuando se trate de descuentos por odeudaos y créditos sindicoles, éstos deberdn
sar aceptados por el TINSTITUTO" con la sola presentocion del extracto de la
Asamblea Sindical y/o por peticidn del sindicato.

EL AGUINALDO

VIGESIMA

SEGUNDA.- El “INSTITUTO" enfregarnd o sus frabajodores un Aguingico anudl por el importe de
&0 dios del salorio que devengue al que e le inclurdn ks prestocionas de
PREVISION SOCIAL MOLTIPLE, CAMASTA BASICA, QUINGUENIO, BONOC DE
TRANSPORTE ¥ BONO DE FOMENTO EDUCATIVO. Esto prestacidn se horg efectiva
an dos exnibiciones: 40 dios en el page de lo pimera cotorcena del mes de
diciembore y 20 dias en la primera catorcena del mes de anere,

PRIMA DE ANTIGUEDAD

VIGESIMA

TERCERA.- Cuande el frabajaodor se separe de su empleo volunioriomente el INSTITUTO" e
otorgard una Prima de anfigledad, consistente en el importe de quince dias
del saloro que devengue, ol Que e e inchuird prestaciones de PREVIEION S0OCIAL
MULTIPLE, CAMNASTA BASICA, QUINGQUENIO, BOND DE TRASPORTE ¥ BONO DE
EOMENTO EDUCATIVO, por coda afc  de servicio efectivo laborado pora el U-
"INSTITUTO".

Para tener derecho a esta presiacidn, el frabajodor debera hober prastado s
servicios efectives cuands menos por un término de fres aflos; de igual manera se
pagard a kos que sean separados de s empleo independiente de la justificocion
o injustificocién del despido.

PRESTACIONES, INCENTIVOS, ESTIMULOS ¥ SUBSIDIOS:

CAMASTA BASICA

adquisicidn de productos basicos, por ko canticad safnloda a confinuacion:

Trabajadores con puesio:

[ olAaL31Y34 ] saaady |
36,37 Y39 5417458

VIGESIMA
CUARTA - B INSTITUTO" concedend a sus frobajaodores de base un subsicio mearsual pora la EP
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32, 33, 35, 38, A0 AL 118 | $5.136.89 ]

Este subsicho s& hard efective, preckamente el dio de pogo de ndming catorcenal,
determinandose o canfidad a enfregar, efectuande el siguiente calculo: subsidio
miensual enfre 30 por 14,

GUINGUENIOS
VIGESIMA

GUINTA.- Bl ‘INSTMUTO" como reconocimiento a o onfigledad del trabajador de
base en el servicks, le hard entrega de un estimulo econdmico, en los siquiantes

térmirvos:

| NUMERO DE QUINGUENIOS | IMPORTE MENSUAL

| UND g 5203.40 M. M.

. DOs 5337.20 M. N.

| TRES S508.48 M. M.

CUATRO _ S674.41 M. N,

CINCO  5B45.6% M. N.
SE5 51,011.62 M. N.

Esta presiocidon se hard efectiva codo calorce diiqs, precsamente el dia de pago
de namina, determindndose la contidod o eniregar medsante el siguiente calculo:
canfidod mensual entre 30 por 14,

PREVISION SOCIAL MOLTIPLE

VIGESIMA

SEXTA.- El INSTITUTS™ concederd a sus trobgjodores de baie por aste conceplio, la
cantidad de $11,195.76 MN. [ONCE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS T4/100
M.M.) mensuales.

Esta prestacién se hard elective cotorcenalmente en proparcién a la confidod
que resulte del siguiente cdlculo: Canhdad mensual enfre 30 por 14,

TRANSPORTE

VIGESIMA

SEPTIMA. - Bl “INSTITUTG" concederd o sus frabojodores de bose, una ayuda econdmica
para gastos de trasiado a su trabalo, siendo ésta por el importe que represanta el
11 % [ence por cienio)] del salario bose que deévengue. Esta oyuda s& hord efectiva
c~ada dia de pogo. es decir, catorcenalmenta, determindndaose ko canfidad a
antregar efectuando el siguiente cdlcule: canfidad mensual antre 30 por 14,

BONO DE FOMENTO EDUCATIVO

VIGESIMA



OCTAVA.- Con el fin de apoyar ko educocion de ko trabajadares v la de los hijos de estos,
e independientemente de |0f programas da capocitacidn que desarolla. el
INSTITUTG" otorgard el pago de un Bono de Fomento Educative al personal antes
mancionado, por el equivalente ol 10.14% [diez punto calorce por ciental. del
salano base labular gue recibe el trabajador por o prastacidn de sus servicios, L.on
o que esta prestocidn cubre ko obligocion del “INSTITUTO™ en o refarante al
olorgamianto de Decas. Determindndose la confided o enfregor mediante el
sigusente cdleule: Cantidod Mersual entre 30 por 14

BUENA DISPOSICION

VIGESIMA,

NOVENA.- Bl “INSTITUTO" en reciprocidad o la buena disposicidn de sus Irobojodones para
prestar sus servicios, kes entregard un astimulo sconémico por lo contidad de
$10,148.25 M.N. (DIEZ MIL CIENTO SESENTA Y QCHO PESOS  25/100 MOMNEDA
NACIONAL), por una soia weZ en el afio, siendo  este beneficio axclusivo  del
peronal en senicio octivo.

Esto prestacion se enfregarnd en fres exhibiciones, la pimera a s tardar el dic ses
da marzo por lo cantidod de 52 157.42 M.N. (DOS MIL TRECIENTOS CINCUENTALY
SIETE PESOS 42/100 M.N.) la segunda exhibicion & entregard el dia 8 de mayo o
o cantidad de $6,277.83 MUN. (SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS B3/100
MONEDA MACIONAL) v lo tercero exhibicidon se entegara eén o segunda
catoreena de agosto por la cantidod de $1,.533.00 M.N. (MIL GUINIENTOS TREINTA
¥ TRES PESOS 00/100 M.N.).

EFICIENCIA

TRIGESIMA. - Bl "INSTITUTO" por considerar que i aficiencia con que s frabopadores
desempefon su frobajo. la cual es vital para proporcionar @ ciudadania ﬂ_
servicios adecuados ¥ o tiempo, es anfregard como  InCentvo econdmico el
importe de 23 dias de solario bose fabulor que gevenguen. Esta prestacion s& hara
afectiva en dos exhibiciones, 11 dics en la primena colorcena de septiembre v &f
rasta en lo primera catorcena de diciernbre.

ARNOS DE SERVICIO

TRIGESIMA

PRIMERA. - El INSTITUTO", en reéconccimigntic a la prestacidn ininferumpida de servicio de
sarte de s frabojodores dndicalizodos  agremiados  al "SINDICATO™
£ U.T5.P.EMLD.B.C. Les otorgard un estimula econtmico, diploma, placa y onilie
de oro, balo las sigusentas bases:

Por afios cumplidos e senvicios:

ESTIMULO RECONOCTIMIENTO .
ECONOMICO
15 $ 1,329.00 | PLACA :
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[ 20 | § 2,770.00 PLACA ¥ ANILLO DE ORO
. 25 5 4,431.00 PLACA Y ANILLO DE ORO |

30 5 5.539.00 PLACA Y ANILLO DE ORO

35 5 6,447.00 FLACA Y ANILLO DE ORO

| 40 $ 7.754.00 PLACA Y ANILLO DE CRO
45 | 5 10.524.00 PLACA Y ANILLO DE ORO |

Este estimulo s& hord efective una solo

vez an el afio, precisomente el dia del

Aniversana de la creacidn del "SINDICATOY.

En relocién al anille de oo, el frabajador podrd solicitar que se sustituya el anillo
por el pago en dinero del costo del misma. Dicha soficitud deberd presentarie O
més tardar en el mes de enerc de cada ejercicio fiscal. o efecio de que el

“INSTITUTO" se encuentre en posibiidad
licitarse y cudntos serGn pagodos en

de idenfificar cudntos premios deberdn
afectivo, tomondo en cuenta que K

adaquisicién de diches premios conllevan procesos de licitocion en 1érminos de o

Ley de lo matena.
FONDO DE AHORRO
TRIGESIMA

SECUNDA.- EI "INSTITUTO" entregard a coda seccion del "SINDICATO", la cantidad de 445.14
M.N. [CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ CINCO PESOS 14/100 MOMEDA NACIONAL),
por cada miambro de su oghupoacion que esté registrado como trabojoder del
"NSTITUTO™ con el fin de crear un fondo de ahoro gQue les ayude o solventor
situaciones econdmicas impravistas, Esta ayuda se antregard por una $0la vez én

gl afic el &a Ulimo del mes de Julio.

TERCERA.- El "INSTITUTG" se obliga a entregora cado seccién del “SINDICATO' un subsidic
para gastos de los festejos del Dia del Nifo, Dia de las Madres y el Aniversano de

sy fundacidn, Este apoyo econdmico

(CIENTO OCHENTA Y TRES PESOS 74/100 MONEDA NACIONAL), por coda miembng
de su agrupackin que esié regisirodo como trabajodar del TINSTITUTO", Este pago
se entregard dos veces por afio, é primero de elios serd el 22 de abrl y el segundo

al 22 de ogosto de coda aid.
FOMENTO DEPORTIVO

TRIGESIMA

CUARTA.- Fl "INSTITUTC™ s& oblga o enfregar 4 cada seccidn dal "SINDICATO™ un
subsidio para que promueva yio fomente competencios deportivas entre sUs
miambros. Este opoyo econdmico serd de $183.74 M.N. (CIENTO OCHENTA Y TRES

PESOS 74/100 MONEDA MACIONAL, por

regisirado como frobajador del INSTITUTO", Este pogo se enfrégara dos veces por

serdy por la confidod de $183.74 M.N.

B S

ada miembro de su agrupacion que esté
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afio, el pimero de ellos sera el 22 de abril y & segundo el 22 de ogoste de cada
Q.

LICENCIA DE CHOFER

TRIGESIMA
QUINTA. - El "INSTITUTO" subsidiard el costo de la licencia de chofer que necesile el
trobajader, por asi reguerino la funcion que desempefie denfro deal “INSTITUTO".

PLAN DE BENEFICIOS.

TRIGESIMA,

SEXTA.- El "INSTITUTO" s& compromele O adherise al Plan de Baneficios de Supervivencia,
fallecimiento y guarderia, el cual se suttentn en las prerogativas gue concede 1o
tacretaria de Hocienda y Crédite Flbico y i@ cubrird de conformidad a o
establacido en el Texto del Flan de Beneficios instolodo el dio 7 de Junic de 1994
Este baneficio es extensive para aguelos gue fueron trabajodores del “INSTITUTO
y que s& encuentren jubllodos y pensionados por esta Institucian.

TRIGESIMA

SEPTIMA.- El "INSTITUTO" independienteamente del Flan de Baneficios establecido en lo
clausulo anteror, confratard a s costa una poliza de Seguro dé Vida para o5
trabojadores en mencion, con coberturo de:

| POR MUERTE NATURAL | § 75.432.50 MM, _I
POR MUERTE ACCIDENTAL | $150,845.00 M.N.
POR MUERTE COLECTIVA $276.297.50 M.M. |
POR PERDIDAS ORGANICAS § 7543250 M.N. | il

Este seguro e cubrind a aquelios que fueron frabojodoras del TNSTITUTO" vy que se
encuentran jubllados y pensionados por esta Institucian.

AYUDA PARA GASTOS DE FUNERAL

TRIGESIMA

OCTAVA.- EI'INSTITUTO" owdiiard a los frobojodores de planta en los “Gostos de Funeral”
que éstos tengan que sufragor cuando follezca un riembra directo de su familia,
antendiéndose como tal ol cényuge, hijos o padres. Lo ayuda serd de $5,773.50
M.N [CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 50/100 MOMNEDA NACIONAL)
por deceso, Este beneficio se hardi extensive cuando & producte de o
concepcidn sea declorado no nato [no nacido vivo) por & servicio Médico de
1555 T.EC.ALL para tal efecto serd necesano que se presente ante el “INSTITUTO"
la conslancia comespondiente.

PENSION O JUBILACION (_4
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TRIGESIMA

NOVENA.- B INSTITUTO" promaoverd al nivel salarial inmediato supesior a los rabajadornes gque
acrediten hober solicitads a la Subdreccion General de Prestaciones EConomicas
y Sociales, supension por jubilacion o pension de retiro por edod y anos de servicio,
pensdn por invalidez y &sto confirme que tienen derecho a recibiria.

A los rabajadores gue el INSTITUTO" les auterce su jubiocidn o pension por edad
y afios de senvicio, y gue s& encueniren en &l méxima nivel y rango de su respechiva
categaoria y clasificacion siendo éstas las sigusentes:

a] Administrativos.
b} Técnicos

c] Paromedicos
d) Médicos.

£ "INSTITUTO:" otorgord un rango superior, el cual tendra un costo del 20% sobre
sokano integrado que devengue.

CUADRAGESIMA.- B “INSTITUTO" seguird cubriendo el salorio bose tabulary prestaciones
a los trobajodores de base que hayan acreditodo por porte de ko Direccidn de
Parsiones v Jubilaciones tener derecho a recior persian por jubilacién o pension de
refiro por edad y ofios de senvicio, y dsle no pueda pagarias en los términos previstos
por la Ley de la materio, cesando &sia obligacién cuando el "INSTITUTC” yo pueda
cubrirsehas.

5in embargo, los frabojodores gue habiendao cumphido con los requisitos de jublacidn
w o8l lo deseen, podrdn seguir laboranda v recibirdn del TNSTITUTO" un estimulo a o
permanencia, consisfente an un increments porcentual o su salone bose de
cotizacitn, de conformidad con lo establecido en los pérafos tercero, cuarlo ¥
quinto del arficule 47 de la Ley dal Instituto de Seguridad y Servicios Socichas de los
Trabajodores del Gobiamo y MuniCipios del Estodo de Bojo Califomia.

CUADRAGESIMA
El INSTITUTO" una vez gque lo  Direccidn de Persiones vy Jubdoaciones hayo
confimado &l derecha del frabajoder de planta sindicolizado a recibir su pension @
bilacidn, procederd a liquidar ko Pima de Anfighedad a que fiens derecho an los

PRIMERA..-

"

f&rminos ‘pravis

bt @n b Clusula Vigésima Tercera del presente instrumento.

El que el rabajodor hayo recibido lo iquidacion de su Prma de Antigledad, no libera
al INSTITUTO" de la obligacién de cubrite salario v prestaciones en fanto la Direccion
4e Persiones v Jubliacicnes no inicie el pago de la pension comespondiente.

AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES
CUADRAGESIMA

SEGUNDA.-

El "INSTITUTO" su

hsidiard exclusivamente a sus frobajodongs, por la cantidad de

s& enfregard en una scla exhibicin, Una vez al afio an la segunda catorcenda del mes

52 500,00 M.N. [DOS MIL GUINIENTOS PESOS 00/100 MONEDA NACIONAL). Este hbﬁdinq
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de octubre del ejercicio fiscal corespondiente; para el pogo de esta prestacion sin
al gravamen fscal comespondiente, es necasano que los frobaojodores entreguen el
cerificado expedido por el “INSTITUTC" v ko foctura de compra respectiva, en caso
de no presenior lo documentacion requerida, esta se pagard con el descuento del
impuasto que comesponda,

DOTACION DE UNIFORMES

CUADRAGESIMA

TERCERA. - EI"INSTITUTO" se obligo o enfregor o sus trobojodores la dotacién de dos uniformes
por afio y aquellos instrumentos de frabajo necesarios para la prestocidn de los
sarvicios, entregao que se reglzord en kos meses de Junio y Octubre.

AYUDA ESCOLAR

CUADRAGESIMA

CUARTA.- El "INSTITUTO", se obliga o enfregar o sus rabojodones un Qpoyo econdmico por
lg confidod de 5900.90 M.N. (NOVECIENTOS PESOS 90/100 MONEDA NACIOMNAL)
por concepto de ayuda escolar asta ayudo se entregord por frabajador, siempre
y cuando se acredite gque fienen hijos inscritos en 105 centros educativos
reconocidos por el Sisterma  Educativo Estatal, Municipal ¥ Federal, y comprueben
que astan estudiando; Asimismo, el TNSTITUTS” enfregard previa comprobacion de
astudios an los términos antenoras, v se ocredite que fiena hijos inscrtos &n centros
del Siterma Educotive (cerfificodos] oplicoble en el exfranjerc. un Opoyo
aconamico por la canfidod de 5$1,500.00 M.N. (MIL QUINIENTCS PESCS 00/100
MONEDA NACIONAL). En &l coso de que ambos padres de una misma familia sean
frabajodores del INSTITUTO", solamente se hard efecfivo el pageo de la prestacion
a uno de estos, en vilud de gue la ayuda acondmica comstituye un apoyo
econdmico para la famila, independientemenie del niomero de hijos en edad
escalar que rednan los requisitos mencionoados anteriormente. Esta entrega se hard
efectiva una scla vez en el afic. en &l mes de ogosto o sepliembre.

CUADRAGESIMA

GUINTA.- B "THSTITUTO" hard los gestiones comespondientes para proporcionds ol
“SINDICATO™ termenos suficientes para el servicio de panfeones de usd exchusive
de sus ogremiodos y sus fomiiores directos. tanto oscendientes como
descendientes.

CUADRAGESIMA

SEXTA.- B "INSTITUTO" gesfionord anfe las Insfituciones de Gobiemo que se pemito el
acceso a los frabgjodores vy sus familiares a los Cenfros Recregtivos, Culfurcles
v Deporfivas, ya sea del Gobiemo Eslatal yfo Municipal, con un pase de corfesia,
solicitando que e ingreso sea con g sola presentacidn de la credencial que lo
acredita coms frabajador del “INSTITUTO",

CUADRAGESIMA

SEPTIMA.- El “INSTITUTO", hards las gestiones comespondientes ante el Gobiemo del Bstado
para gue INDIVI proporcione en venta terenos en donde los frobojodores de (/?
bose gue no cuenten Con Casa propia para que puedan consiruir su hogar.
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CUADRAGESIMA

OCTAVA.- Las "PARTES™ conjuntomente con los Goblemos del Estaodo, Municipios e
instituciones Descentralizodas buscardn las allemativas para la formacion de
un Fideicamio para la adquisicidn de pritesis en beneficio de los frobajodores
que asl ko requiesan.,

DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

CUADRAGESIMA

MOVENA.- El "INSTITUTO" solo  reconoce o personalidad jurdico al Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estodo, Municipios e Institucionss.
Descentralizadas de Baja Califemia "S.UTSPEMID.B.C, el “SINDICATOS por lo
que pora ko confratacién de lodo aquel personal gue requiera en los centros de
trabajo que fulela este Confrato, se sujetard o los térmings de la clousula siguiente.

GUINCUAGESIMA. - Cuando el TNSTITUTO" requiera confratar personal para el desempeio
de ks labores que no sean consideradas de confianza, lo deberd hacer por
conducto del "SINDICATO", Para el efecio, éste hard la solicitud comespondiente
sefialando los requisites que deberd cubrir el aspirante, dependiendo del puesto
que va a acupar. El "SINDICATO" en un laopso gue no exceda de guince s,
contados a paortir de la fecha de recepcion de la solicitud debera de
propercionario, en la inteligencia que. de no hacero en el térmano mencionado.
al TNSTITUTO” quedard en ibertad de hacer contratacién con la salvedad ae que
el frabajadar confratado postedormente podra sindicalizarse.

Traténdose de plazas presupuestadas con categorio de base en ks gue su fitular
sa encuenire de licencia sin goce de sueldo y cuyal vacantes generadas son
cublertas de manera interna por pemonal propuesto por el "SINDICATO"
cumpbendo los requeriméentos del INSTITUTO" s otorgara el sueldo y prestacionas
asignadas a la plaza vacante con el valor que le comesponda, dedvada del
movirmienio escalafonana.

Los plozas de base disponibles por moetive de jublocidn, persion por invalidez,
persién de refiro por edad y fiempo de servicio, despido, renuncia o muerte del
frabajodar serdin cublertas loremente por los condidalos que proponga el
=SINDICATO" v que cumplan con los reguenimientos del INSTITUTO",

QUINCUAGESIMA

PRIMERA.- En los casos que el “INSTITUTO" pretenda separar a un frabajodor miembro del
“SINDICATO", por alguna de las causales previstas en el arficuls 47 de la Ley Federal
del Trabajo, antes de proceder o su separacion deberd hacerle saber ol trabajador

’==i5
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I causa o cousas guea se le imputen, las pruebas que tenga &n su confrg, ovéndolo
an su defensa. admitiéndole v desahogdndole las pruebas que ofrezca para
acreditar su defensa y quien deberd ser asistido en todo momento durante el
procedimiento odministrative laboral por un representante del “SINDICATO®, En
caso de que o TNSTITUTO" separe al trabajodor sin seguide el procadimento quea &
anocta, se considerand como injustificoda lo separacion gue efectie.

Lo presente prevision no resulta aplicable o los frabasadores que reabcen funciones
de confionzo, vfo susfifuciones debiendo en consecuencia seguise el
procedimiants que marca ka Ley aplicable.

EXAMENES MEDICOS

QUINCUAGESIMA

SEGUNDA.- Los frabajodores tendran la obligociin de someterse O los examenes madicos
gue e "INSTITUTS" determine para bien de ellos memos o de lo insfifuckon. Los
axdimenas no fendrdn costo alguno para el empleado v serdn procticodos dentro
de su jormnada de Trabajo.

Trotandose de exdmenses toxicologicos, estos deberdn proclicorse ante lo
prasencia de lo Autoridod POblica v la Reprasentacidn Sindical, esta Olfima con el
caracter de obsarvador y serd notificado el mismo dia en que se practiquen dichcs
exXamenas.

En el coso de que se delecle o un frobojodor como positive en el examen
toxicoldgico, este tendrd ka obligacion de someterse a un proceso de rehabilitacion
&n los 1émminos de lo nomatividad establacida por @l 1L.5.5.5.T.EC.ALL, para ko cual
la autoridod previo voloracidn del caso, le oforgard una icencia con goce de
sualdo hasta por tres meses, cumplido este témino serd sujeto a valoracion
pudiendo ampliorse hasta por fres meses mas, previa valoracion, siempre y cueando
éste no sea reincidente, En caso de reincidencia e atenderd o lo establecido en
la legislacidn labaoral,

Con la finglidaod de proteger la prestacion del servicio por el perdodo que se
ancuenire de kcencia el frabajodor. ko vocante que se genere se cubrird en los
térmings acordados entre el “SINDICATO" vy la autoridad mediante convenio para
coda caso especifico.

CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO g

74

QUINCUAGESIMA



TERCERA. - B INSTITUTO" adiestrard yi'o capacitard a sus frabajodores para que desempefien
con eficiencia sus labores vy los preporarg porg Solensr QsCensos.

QUINCUAGESIMA

CUARTA.- FI adiestramiento y/o capacitacidn que e TINSTITUTO™ proporcione a sus
trabajodares serd obligatorio, y serd impartida denfro de lo jormada de trabajo ©
fuera de ella, si el trabojodor osl lo acepta.

QUINCUAGESIMA

QUINTA.- B INSTITUTD" aclualizard e Catdlogo General de Puestos, haciendo un andlisis y
evaluacion de todos los existentes.

QUINCUAGESIMA

SEXTA.- B "INSTITUTO" se cbliga con el “SINDICATO" a vigilor el esfricto cumplimiento del
programa de recategorizaciones, emifide por la Comision Mixta formada pora tal
afecio, en beneficio de la mejoro soloral de los trobojodores de planta
sindicaizados de o Insfilucion.

SEGURIDAD E HIGIENE

GUINCUAGESIMA

SEPTIMA.- Las "PARTES acuerdan v se comprometen que a la brevedad posible integraran
una Comsidn Mixta de Seguridad @ Higiene, integrada  por representantes de
ambas partes, en los términos de los arficulos 509 v 510 de la Ley Federal del

Trabajt.

El “INSTITUTO™ pagard un 20% de sobresueldo o fedos aguellos frabajodores que lo
Comisitn Mbda de Seguidad e higiene, previo diclomen, determine que se
encuentran laborando en dreas de alto riesgo.

ESCALAFOM:

QUINCUAGESIMA

OCTAVA.- El “INSTITUTSY", promoverd la formacion de una Comisidn Bipartita integrada por
represenfantes de éste y del "SINDICATO". a efecto de gue confinde
aplicéndose al sistema de Escalafén y el programa de incentives. Ademds, el
INSTITUTG" conviene y se oblign o promover al nivel inmedioto superor al
trobajodor que haya permanecido estdfico en su emples por @l téming de 02
afios: asl mismo se hardn los movimientos escalafonarios comaspondientes, por
motive de jubllacién, persidn por refiro por edod y iempo de servicios: pension por

DE LA VIGENCIA
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QUINCUAGESIMA

NOYEMA.- Este Confrafo Colectivo de Trabajo tendrd efectos a poartir del dia pimearo de
anarc del afio 2025 v volverd o revisaorse a mas fardar el 31 de octulore de 2025, o
previomente al Ciere del ejercicio fiscal 2025 cuando osi lo socite el “SINDICATO",

SEXAGESIMA.- La: "PARTES" ocuerdon que los cldusulos que infegron este Confrato
Colectivo de Traboio, obrogan las vigantes del dia primero de enerd al freinta y
und de diciembre del 2024, vy estordn vigentes del dia primero de enero al freinta
y und de diciembng de 20235,

SEXAGESIMA

PRIMERA.- Las “PARTES" ocuerdan que a o brevedad posible revisaran y octualizaoran el
Reglaomento de las Condiciones Generales de Trabajo (reglomento infenor de
trabajo) del INSTITUTO",

SUJETOS ADICIOMALES DE BENEFICIOS

SEXAGESIMA

SEGUNDA: Ambas "PARTES" confratantes convienen que las prestaciones economicas
descritas en & cuerpo de este documento, seran aplicabdes o personal Gel
INSTITUTO", gque no sea de base, en los términos de la ley loboral aplicatle
excluyendo kas prestaciones econdmicas denominadas: QUINGUENIOS: ESTIMULOS
POR ANOS DE SERVICIO v los benaficios establecidos en 1o cldusuia quincuagésima
primera, asi como el parafoe segundo de la fraccidn VIl de 1o cldusulo décima
sexta del presente irstrumento. En relocidn exclusiva o los trabojodores de
confianzo no gozordn de los estimulos o ko buena disposicion, eficiencio y ovuda
escolar,

BONO DE APOYO

SEXAGESIMA

TERCERA.- El Institulo concederd o los trabgjodores de base gue loboron en el
ISSSTECALL como Bono de Apovo o confidod de 528665 M.N.
|DOSCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 45/100 MOMEDA NACIONAL) pogodencs
catorcanalmentea.

ESTIMULO DE PUNTUALIDAD, ASISTEMCIA Y PERMAMENCIA:

SEXAGESIMA
CUARTA.- B "TNSTITUTO" con &l propdsito de INCENTIVAR LA PRODUCTIVIDAD de sus

trabajodores reckzd un gron esfueno economico porg crear el programa de
estimulos por asstencia, puntuaidad v parmaneancia, a pasar de qQue a5 una
obligocion de todo el personal Bagar o fiempo a sus kabores,
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a) GQuidnes pariicipan:
Todos los trabajodores de planta, base, confrato y confianza, a excepcion
de las Jefes de Deparfamento, Directoras de Area, Subdirectores Generales
y &l Director General,
Mo porficipo el trobojodor que loboro eventualmente cubhendo las
incidencias del personal de planta,

b] Perodicidod: :
El pago se realizard al final de la catorcena del pago comespondiente.

c) Monto del estimulo:
B equivalente o 3 dios de salario base tabular, el cual para efecto de
pago se refleja en el concepto 18 del foldn de pago nominal.

d} Cémo se adguiere &l derecho o recitir el estimulo:
s Cumplr con lo establecido en el inciso a).

+ Regstrar diara y puntucimente lo enfrada y saida.
a] Cudndo e pierde el estimulo:

« Cuando no se registre punfualmente la asistencia,

« Cuvando sa regisiren bos incidencias molivadas por  foltos,
incapacidades, vacaciones. lcencias sin gace de sueldo, pases de
salido, omisiones de regsiro de enfroda v salida, y por perMmisos
acaodémicos no promovidas directomente por el "INSTITUTO”,

=‘\'\

= En casode comisiones de frabajo sélo procederd el pago del estimulo
cuando exista oficio de comisién firmado por el jefe inmediato y el
director del drea comespondiente, detallanda las circunstancios que
motive la comision.

DE LA JURISDICCION
SEXAGESIMA

GUINTA.- Las "PARTES" se someten o la Jursdiccion y compefencia del Centro Federal de
Concikocién y Registro Laboral, de los Cenfros de Conclliacidn Locales y de los -
Trbunales Loborales del Poder Judicial del Estado de Bojo California y se regirdn
juidicamente por lo Ley Federal del Trabajo. los Principios Generales de
Derecho, los Principios de Justicia Social que se deriven del articulo 123, Apartado
A" de la Constitucidn Federal, ko Jurisprudencia v Tess de lo Suprema Corte de
Justicia de la Nocidn, por ka Costumbire y la Equidad.
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Enteradas las "PARTES™ del contenide. fuerza ¥ alcance legal de este Confrato
Colective de Trabagjo. lo firman y ratificon de conformidad en fres ejemplares, en
la Ciudod de Mexicali, Boja Califormnia. & dia 03 del mes de octubre del afo 2023,

POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL GDEIEHH'D L M.'LIHH:IP'IE'E

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADD, MUNICIPIOS E INSTITUCIOMES
DESCENTRALIT DE BAJA CALIFORNIA
(5.YT.5.P.E.M.I.D.B.C.)

IC. LILIA SELENE COTA BERNAL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA

UEC. YARA ¥ (Rl AMARD ROSALES C.P. GUEDALUPE
SECRETARIA GENERAL DE LA YOGQU FOROHADD
SECCIONATECATE SECRETARIA GENERAL DE LA

SECCION PLAYAS DF ROSARITO

L% PRESEMTES ARMAS CORRESPONDEN AL COMTRATD COUECTRD DE TRuds 30 DEL EJERCICID NS (IUE ES CHEBRADD FOR EL
BSATAUTE O SESURDAD ¥ SERVICIKDS SOCIALES DE LOS TRABAIADORES DEL GOBERMNO ¥ MAUINICPIOS DEL ESTADD DE BALA
CALFCOEMLA, LSS TEC A LL Y POR L OTRA PARTE EL SHMOICATO eSO DE TR BA M DORES AL SEERVECICY DE LOS PODERES DEL
ESTADHD. FRSUMESPIOS [ BUTTCKOES DEVTENTRALIZADAS DE BA LA CALFORMIA, DE FECHA 08 D OCTURRE DE 2025
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ANEXO UND

DOMICILIOS DE APLICACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 2025
EN LOS MUNICIPIOS DE MEXICALL TIJUANA, PLAYAS DE ROSARITO, TECATE, ENSENADA, SAN QUINTIN ¥ SAN
FELIPE, BAJA CALIFORMIA.

R 5 b = 3 c :
Calzada Independencis ssquina con cale Calalia Mo, 1115, Plaza baja Calfornia, Local 1-G, |
Canire Chvico Comarcial |

PLAZA BAJA CALIFDRNLA
Calrada indepencencia y Calle Calafia, Local £ y § A, Plaza Baja California, en &l Canirg
Civioo y Comencial.

DEPTO. ALMACEN GEMERAL:

Calzada Independencia esguina con calie Calafia Ma. 1115, Plars Baja Callomia, Canlro
Chvico Comancial,

ALMACEN =G A RDD"

Calle Vilahamoks v Rio Navelalo SN, Colonia Guajardg.

HOSATAL MEXICALIL
Ay, Francisoo Sarabia némens 1300, Colonia Ex — Ejide Zacalecas.

CLINICA DE SERVICIOS AMPLIADCS MEXICALI:
| Avenida de los Monarmcas SN anlre cale Monies. da Tolsdo y Valdepefias, Fracdonamiento

| Vil el Reyes.

CLINICA PERIFERICA LIC, BENITO JUAREZ:
Ay, Francsco Jevier Ming anire y Ric Cocospero y Tenesa da Mier 5 Colonia
|Indapandencia Magsterial

CLINICA REHABILITACION FESICA: !
A, Mbiton Castellancs ndmera 1153 del Conjunio Urbano CALISSS, =

CLINICA DE SINDROME METABOLICO:
A, Miton Castellancs rameno 1573 del Conjunio Urtano CALISSS:

CLINICA PERIFERICA "DR. ENRIGUE SANCHET FARATUIA" [?’
A Morgios S del Poblado “Lic. Benilo Judrez Gansa™

CONSULTORIO CENTRO DE GOBIERNGD:
Saitara del Edificis dal Poder Epecutivg, Calzada Independencia y Paseo de los Héroes,
Coardng Civien y Comsprcial

CLINICA REGIONAL DEL VALLE DE MEXICALI “PROF. EUCARIO ZAVALA™:
Carreders Estatal Ejido Misewd Ladn = El Chimi esguina con calie Rodolfio Sdnchez Taboada,
Lona Lrbana, Ejido Muewo, &

COMSULTORID GUADALLUPE VICTORLA:
Cafle Decima ndmen 273 Cudad Gusdalupe Viclona (kme 4.3}

| COMSULTORIO ESTACIKON COAHUILA:
Ave. Colombia ndmera 12, Ejdoe Estacién Coahwuila, (km 57)




—

TIJULA LA, OFICIMAS ADMINISTRATIVAE;
Bhvd. Diaz Cwdar Momero 12645 del Fraccionamiente £l Paraiso. Delegacidn La Mesa
mwmwmmm? By & Tencer Ml (anbes cuano piso).
| HOSPITAL TRJUANA

dove. Paciico Momers 3011, Freccionamienio of Miradar.

CLINICA PERIFERICA TLIUANA "LAS PALMAS™ :
Bhed. Las Palmas y Cale Santa Manica SN, Fraccioramienie Lis Palmas Delegacidn La
Mesa

CLIMICA, MARIAND MATAMOROS:
Cale de las Aguas esguina con Ave. Aranjuez &, Fraccionamiento Vila Fontana.

CONSULTORIO EN EL CENTRO DE GOBIERNO:
Pasea del Cenenasio y Via rapida Oriente Mamers 10252 Primer piso, Centro de Gobierma,

CONSULTORIO CASA MUNICIPAL :
Awe. Independencia esquina con Paseo del Certenaria Nomaero 1350, Gobierma Muricipal,

W

Glrrlhm Federal Himera 2 Tecale-Tiuana y Boubsvard Los Encanas Residencial

W

Ay, Caleta Momaero 708, Fraccionarmienta "Angeles™

%&ﬁ!m
BLVD. Las Dunas y calle de ks Rocas nimeno 254, Fraccionamieno Bahia de Ersanada
Corsultono de Manesden
Calle Barita Jusnez # 105 Maneadern parte alla GP, 22780 i.'l"
| COMNSULTORIO DE MANEADERD
Calls Benilo Juarez 8108 Maneadera Fane alta C.P, 22780 :
CONSULTORIO SAN VICENTE:
Cametera Transpaninaular Km, S0, Poblado San Vicenie.
II
SAN QUINTIN  coNSULTORIO PERIFERICA SAN QUINTIN:
Calle Josefa Ovtiz de Dominguez Nimero 320, Col. Lizare Cardenas, Poblado San Quintin.
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ANEXCY DS
LSSS.T.ECALL
TABULADOR DE SALARIO BASE CUOTA DIARIA 2025
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ANEXO DS
LS SST.ECALL
TABULADOR DE SALARIO BASE CUOTA DIARIA 2025

43
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ANEXD DOS
LSSST.ECALL
TABULADOR DE SALARID BASE CUOTA DIARIA 2025
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POR EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNG ¥ MUNICIPIOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA (1.5.5.5.T.E.C.A.LL)

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE
LOS PODERES DEL ESTADO, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS DE BAJA CALIFORNIA
(S.U.F5.REM..D.B.C.)

LIC, JOSE GUILLERMO ALDRETE N
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL

¥ SECRETARIO GENERAL SECCION TIJUANA, ;
TESTIGOS: UJ o

“LILIA SELENE MAL C.P. JUAN JOSE VI BOS MILLAN
REPRESENTANTE LEGAL DE LA 5 ARIO L DE LA
SECCKON MEXICALI SECCIO ENADA

UC. YARA VTRIDIANA AMARD ROSALES C.F/NADIA GUADALUPE
SECRETARIA GEMERAL DE LA MUROY co ADO
SECCION TECATE SECRETARIX GEMERAL DE LA

SECCION PLAYAS DE ROSARITO

LAS PRESENTES FIRAAS CORRESPOMDEN AL COMTRATO COLPCTHWG DE TRARA 50 DEL EERCICKD 3005 GUE E5 CELERRADD PUR
Fl, METTUTO DE SEGURIDAD ¥ SERWCIKCS SCHCIALES DE LOS TRaRa JaDORES DEL GOEERMO Y MUNCFROS DEL ESTADCY D BA A
CALFORMEA (LSS5 TECANLL] Y POR La OTRA PARTE EL SHDICATO (00 DE TRARA LADORES &L SERVIOD DE LOS FODERDS
DEL ESTADD, BALBECIPKOS E RETIUCIKONES DESCENTRALTADAS DF a8 CALFORNLA, DE FECHA 03 DE OCTURRE DE 2025,
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